Krizovy scénar pfi feseni Sikany

Pocatecni stadium

a)

b)

c)
d)

PFi podezfeni na Sikanu ucitel/vychovatel neprodlené informuje feditele Skoly. Nikoho
jiného, je nutné chranit zdroj informaci. Reditel kontaktuje metodika prevence.

Metodik prevence provede Setieni, podle situace k nému pfizve dalsi spolupracovniky
(vychovny poradce, feditel Skoly, tfidni ucitel).

Z Setfeni vyplyne, zda jde skute¢né o Sikanu a v jak pokroCilém stadiu Sikana je.
Podle toho se rozhodne, zda pfizve externiho odbornika (od 3. stadia externistu
pfizvat vzdy!).

Metodik prevence (podle potfeby ve spolupraci) hleda vhodné svédky. Ty vytipuje ve
spolupraci s informatory a obétmi (pfedevSim podle sympatii obéti, nikoli sympatii
ucitelt); vyslech svédkl (individualng, diskrétné — ochrana obéti). VSe zapisovat.
NEKONFRONTOVAT OBETI S AGRESOREM.

V ramci Setfeni rozhovor s informatorem (rodi¢, kamarad, kolega apod.), s obéti (tak,
aby o tom ostatni zaci nevédéli).

Vse je tfeba zapsat.

Je tfeba zjistit:

popsat chovani a vypovidani obéti a svédkl (k internimu feSeni problém je, pokud
jsou otevieni, ochotni pomoci a nesouhlasi se Spatnym chovanim)

zavaznost a Cetnost agresivnich projevd,

Cas — jak dlouho Sikanovani trva,

pocCet agresoru a obéti.

Doporuc¢ena struktura otazek:

Kdo je obéti? Pfipadné kolik je obéti?

Kdo je agresorem, pfip. kolik jich je?

Kdo je iniciatorem, kdo aktivnim ucastnikem a kdo je agresor i obét?
Co, kdy, kde a jak konkrétniho délali agresofi obétem?

K jak zavaznym agresivnim a manipulativnim projevim doS$lo?

Kde byli a co délali, pfip. jak reagovali ostatni?

Jak dlouho Sikanovani trva?

Poznamky k vedeni rozhovoru: nereagovat obranng&, nezpochybriovat, empatie,
otevienost, nedavat rady, vypovéd ovéfit, neslibovat néco, co nemizu spinit.

Je nutné zajistit bezpecnost obéti (zvySena pozornost ve Skolnim (tfidnim) klimatu -
zpFisnit dozory (oSetfit pohyb déti na zachodech, cesté do Skoly) a &asté nahlizeni do
tfidy o prestavce; po dobu Setfeni je mozné se souhlasem vedeni nechat obét doma;
doporucit rodi€¢im odbornika v PPP nebo v SVP ¢i v jiné instituci zabyvajici se touto
problematikou, praktického Iékare).

Rozhovor s agresory, ev. konfrontace mezi nimi. Vyhodnoceni ziskanych informaci,
volba metody:

a) Metoda usmifeni

Postizenému nabidneme dvoji zplUsob feSeni - bud Ze miZzeme agresora potrestat,
nebo hledat usmifeni. Obéti jsou téméF vzdy pro usmifeni.

Po rozhovoru s obéti promluvime s agresorem (agresory). Je dulezité zjistit, jaky je
jeho vztah k obéti. Je-li tu naznak néjakého pokani, védomi toho, Ze se provinil a
chtél by s tim néco délat, volime usmifeni. Nechce-li si agresor chybu pfiznat nebo ji
nevidi, je nebezpeci, Ze bychom mohli obéti ubliZit, a proto se rozhodneme pro jiny



postup. Postoj agresora si mizeme pomérné dobre ovéfit napfiklad pfi pouziti
techniky neodeslaného dopisu obéti.
b) Metoda vnéjSiho natlaku — viz dale

5. Metoda vnéjSiho natlaku:

Vychovna komise - za uCasti vedeni Skoly + metodik prevence + vychovny poradce +
tfidni uditel (pfip. kmenového vychovatele, pokud se tyka DM) + rodi¢ agresora +
odbornik = seznameni s problémem (postihy agresorid — odkaz na Metodicky pokyn
MSMT k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky kol a $kolskych zafizeni, &l. 5 —
vychovna opatfeni)

Nastin struktury vychovné komise:
- Uvod, pfivitani — vedeni $koly
- Seznameni rodic¢l s problémem, ktery jsme zjistili — projevy chovani u jednotlivého
konkrétniho ditéte (agresora) — vedeni $koly, popr. Fesitel problému (SMP, VP, TU)
- Jaky postoj zaujima Skola k témto nevhodnym a nezadoucim projeviim chovani —
vedeni Skoly
- Vyjadreni zakonnych zastupcl
- Mozna navrhovana feSeni ze strany zakonnych zastupcl, (moznosti feSeni pro
napravu chovani u svého ditéte (agresora), aby se situace zlepsila, moznost
spoluprace se Skolou).
- Seznameni rodi€u s konkrétnimi moznymi feSenimi, které navrhuje Skola — vedeni
Skoly
- Domluvit se na ¢asovém horizontu (z hlediska napravy chovani agresora) - TU
- Zpétna kontrola (zda se situace zklidnila) - TU
- Nezapomenout upozornit rodi¢e na dalsi vychovna opatreni, pokud tato prijata
opatifeni nepomohou - vedeni Skoly
Pozn. zakonni zastupci jednotlivych zakl (agresoru) by méli byt zvani na jednani ve skole
pisemnou formou a mezi jednotlivymi jednanimi se zakonnymi zastupci by méla byt ¢asova
prodleva.
Z tohoto jednani by mél byt proveden zapis, ktery obsahuje (datum, struktura, zavér (na ¢em
jsme se dohodli), podpisy v8ech zuc€astnénych, souhlas rodiCe, Ze byl s celou zaleZitosti
seznamen a s navrhovanymi feSenimi souhlasi.

6. Rozhovor se zakonnymi zastupci obéti -TU, SMP, VP (popt. vedeni $koly); nutno
dodrzet: jiny den nez vychovna komise, individualni setkani.

- sdéleni zdkonnym zastupcum, co jsme v dané véci zjistili (zavéry zjisténi, domluva na
dalSich opatfenich)
- Casovy horizont pro sledovani situace (14 dni informace o situaci — rodinné a Skolni klima)
- spoluprace (ochrana obéti)
- predat rodi€im kontakt na instituce / konkrétni odbornik zabyvajici se problematikou
Sikany:

» Pedagogicko-psychologicka poradna,

» prakticky lékaf,

» Stfedisko vychovné péce Kroméfiz.

7. Tridni schizka (prezenéni listina, zapis, podpisy rodicu)

8. Nasledna prace s celou tfidou — potfebné je:
- informovat o potrestani agresoru, ev. Zhodnotit efekt metody usmifeni
- nastaveni pravidel — charta tfidy (nutno dodrzovat vSichni!) TU + SMP
- tfidnické hodiny, vyuka,
- vylety,
- vikendové akce,
- adaptaéni pobyty.



- tfidu neustale sledovat (ozdravéni tfidy je dlouhodoby proces)

- pokud se Sikanovani nezastavi, je tfeba pfizvat externi odborniky

- informovani pedagogického sboru a jednotny postup pedagogu.
Obdobna prace je nutna i v ramci vychovnych skupin, pokud jde o DM.

VESKERE INFORMACE JSOU INTERNI!



